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1. INTRODUCAO

A Faculdade de Economia ¢ uma das unidades organicas da Universidade 11 de
Novembro, mais adiante designada por UON. A instituicdo funcionou desde a sua
criacdo em 1998, como Nucleo, com uma dependéncia directa da Faculdade de
Economia da Universidade Agostinho Neto (mais adiante UAN). Enquanto Nucleo, de
1998 a 2008, ministrava dois cursos ao nivel de Licenciatura, a saber: Gestdo de

Empresas e Economia, tendo sido extinto este ultimo em 2008.

Com a criagdo de novas Instituicdes de Ensino Superior publicas em 2009, a luz do
Decreto n° 7/09 de 12 de Maio, o entdo Nucleo da Faculdade de Economia da UAN,
ascendeu a categoria de Faculdade de Economia como uma das unidades organicas da
UON, que gozava de uma autonomia cientifica, pedagogica, administrativa, financeira,
disciplinar e patrimonial. A Faculdade de Economia da UON ministrou apenas o curso

de Gestao de Empresas, até ao ano académico 2010.

Actualmente, a Faculdade de Economia da UON ministra trés (3) cursos de Licenciatura
ou graduacdo (Gestdo de empresas, Economia e Contabilidade e Auditoria) e dois
cursos de Pos-Graduagdo (Gestdo de Empresas e Administracio e Desenvolvimento

Local).

Assim, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aqui apresentado, diz respeito
ao desenvolvimento do Ensino Superior Publico na Faculdade de Economia da
Universidade 11 de Novembro. As linhas gerais de orientagdo tragadas neste PDI sdo
traduzidas em tarefas nos Planos Intermediarios (PI) e Plano de Acgdo (PA) anuais para

toda a estrutura organica da Instituigao.

De acordo com os diplomas reguladores do Ensino Superior, o PDI, que define as
estratégias da Faculdade tomando em consideragdo as iniciativas da Universidade no
ambito do desenvolvimento do Ensino, investigacdo e extensdo da Universidade,

adequando-se com a visao estratégica de gestao da Universidade.



2. ENQUADRAMENTO E METODOLOGIA DE ELABORACAO

2.1. Enquadramento e Metodologia de Elaboracio

O Plano de Desenvolvimento da FE da UON teve como base metodoldgica da sua
elaboragdo os seguintes elementos:

1. Formagdo de recursos humanos, tendo em conta as caracteristicas do tecido
econdémico-industrial do sector publico da regido norte e do Pais, as suas
potencialidades e o desenvolvimento socioecondmico perspectivado;

2. Adaptacao da Faculdade a evolugdo cientifica e tecnologica;

3. Abertura a internacionalizagdo para a criagdo de uma Faculdade de exceléncia a
nivel do Pais;

4. Aprimoramento do ensino, da investigagdo e da producdo da ciéncia e da
tecnologia no ambito do crescimento do pais;

5. Actuacdo da Faculdade atendendo os problemas da comunidade.

Para o efeito, teve-se em conta as potencialidades das provincias do Pais, da provincia
de Cabinda, da Universidade, através das politicas emanadas, assim como da
potencialidade do seu recurso humano, mediante o elevado indice do desenvolvimento

humano.

A elaboracao deste documento envolveu toda a comunidade académica da Faculdade,
mediante uma ordem de servico n°017/FE.UON/25, que cria a Comissdo para a revisao

e actualizacdo do PDI da Faculdade de Economia.

2.2. Diploma legal de criacio

A Faculdade de Economia ¢ uma das unidades orgéanicas da Universidade 11 de
Novembro (UON). A Instituicdo funciona desde da implementacdo do ensino superior
em Cabinda em 1998, como Nucleo da Faculdade de Economia da Universidade

Agostinho Neto (UAN).

Com o Dimensionamento da rede de novas Instituicoes de Ensino Superior publicas em
Angola em 2009, a luz do Decreto n° 7/09 de 12 de Maio, o entdo 6rgao dependente da
Faculdade de Economia da UAN, ascendeu a categoria de Faculdade e passou a ser uma
das unidades organicas da UON, gozando actualmente, de autonomia cientifica,
pedagogica, administrativa, financeira e patrimonial. Funciona, num espago comum
com a Reitoria da UON e a Faculdade de Direito, nas antigas instalacdes do Centro
Universitario de Cabinda, mais concretamente no Bairro Deolinda Rodrigues, na rua

Comendador Henrique Serrano S/N, em frente ao Hospital Militar de Cabinda.
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3. ORIENTACAO ESTRATEGICA

3.1. Missao

De acordo com o nimero 1 do artigo 7° do Decreto Presidencial n® 287/21, de 3 de
Dezembro, Estatuto da Universidade 11 de Novembro, a Faculdade tem como missdo
“Construir e divulgar conhecimento técnico cientifico, através de ensino e
aprendizagem, investigacdo, extensdo permanentemente adequado ao saber
contemporaneo ¢ a realidade social, formando recursos que contribuem para o
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional de
modo sustentavel.

3.2. Visao

A Faculdade espera ser reconhecida como uma institui¢do de exceléncia, na construgao
e difusdo do saber cientifico, a nivel nacional e internacional, mediante a formacgao de
cidaddos capazes de inovar e contribuir com o desenvolvimento da sociedade.

3.3. Valores

Figuram entre os valores da Unidade Organica em alusdo:

% Integridade,

X/
X4

L)

Conformidade,

% Responsabilidade,

R/
*

Transparéncia,

% Rigor e competéncia,

X/
*

»  Exceléncia e Inovagao,
e Identidade Comum,

% Valorizacdo do Capital Humano,

K/
*

Partilha de sucessos,

R/
*

*

Ousar Vencer
3.4. Principios
A Faculdade de Economia, funciona segundo os seguintes principios ¢ modos de
actuacao:

%+ Responsabilidade.
Possibilita a criagdo de um clima de autodisciplina no desempenho de sua missao nas
actividades quotidianas, desdobrando todas as suas potencialidades na conquista dos

objectivos preconizados e do espago, com audécia responsavel.



Modos de actuacio:

Estar comprometido e consagrado no nivel de resposta as tarefas atribuidas no
ambiente de colectivismo e sentido de pertenca.

Cumprir a tempo e com qualidade as tarefas atribuidas.

Ser disciplinado no cumprimento das leis e normas, o que se reflecte no respeito
a propriedade colectiva ao cuidado e uso dos recursos, a legalidade, a educago
formal e civica.

Rigor, exigéncia, avaliac@o e controlo sistematico.

Ser consequente com o espirito critico e autocritico.

Ter um comportamento social, ético, caracterizado pela discricdo.

Optimismo reflectido na busca de solugdes, criatividade, entusiasmo,

persisténcia, perseveranga e lideranga.

+* Honestidade.

Actuar com transparéncia, com plena correspondéncia entre a forma de pensar e actuar,

assumindo uma postura adequada e justa perante o colectivo. Suscitar a sinceridade com

apego a verdade. Ser exemplo no cumprimento dos deveres.

v

a.

C.

d.

Modos de actuacio:

Ser exemplo e actuar em correspondéncia com os valores reconhecidos pela FE
da UON.

Formar estudantes integros.

Ser autocritico e critico.

Brindar informagdo com veracidade.

« Patriotismo

Estar consciente de que em primeiro lugar estd a Patria, manifestando disposi¢do de

morrer por ela.

v

a.

C.

X/

Modos de actuacio:

Integragdo da comunidade académica da Faculdade nas tarefas programadas
pela Universidade e pelo Governo.

Actuar em correspondéncia com os valores genuinos da nossa historia e
estendé-los a toda a sociedade.

Fortalecer a unidade e integracdo entre todos os segmentos sociais.

s Solidariedade

Fortalecer o espirito de colaboragdo e de trabalho em equipa. Apreciar em alto grau o

sentido de companheirismo e compartilhando recursos, podendo potencializar o alcance

de todo o conhecimento gerado. Nesta Optica, torna-se necessario desenvolver uma



cultura que privilegie o trabalho integrado em redes, a consulta colectiva, o didlogo e

debate para a identificagdo dos problemas e a unidade de acgdo, na selecgdo de

possiveis solugdes alternativas.

v

a.

d.

Modos de actuacgio:

Apoiar as Unidades Orgénicas na distribui¢do de recursos, formagao de pessoal,
participacdo em projectos.

Participar activamente, com recursos € conhecimentos e em projectos
integrados.

Primar pela integracdo e unidade de accdo das Unidades Organicas para
viabilizar a solucao de problemas identificados.

Ser solidario em todas as actuagdes.

+* Humanismo

Identificar com a historia e melhores tradigdes do Ensino Superior como seus dignos

representantes, € actuar como promotor activo na vida educacional, cientifica,

econdmica, cultural a nivel institucional em particular e a nivel social em geral,

garantindo um ambiente de estudo sadio, facilitador, de confianca e centrado no ser

humano como seu capital mais prezado. Acresce-se a possibilidade desenvolver com

convicgao a necessidade de superacdo permanente, assimilando criticamente os avangos

da ciéncia, da tecnologia e da cultura universal.

v

ISR

o

Modos de actuacio:

Participar sistematicamente nas actividades que propiciem uma cultura integral.
Conhecer e defender as tradi¢des e os valores historicos.

Valorizar cada membro da comunidade universitaria e sua vida quotidiana.
Possuir um novo estilo de trabalho, de comportamento e de mentalidade, que

contribui para o desenvolvimento do Ensino Superior.

++ Laboriosidade

Apostar no trabalho com perseveranga, disciplina e eficiéncia, considerando-o como

fonte de riqueza, dever social e a via honrada para a realizagdo dos objectivos sociais e

pessoais.

v

Modos de actuagio:

Desenvolver com eficiéncia e qualidade as responsabilidades laborais
atribuidas.

Ser disciplinado e organizado no trabalho.

Cumprir as normas laborais instituidas nos distintos documentos legais.

Procurar solugdes dos problemas de forma criativa.



« Honradez
Actuar com rectiddo e integridade em todos os ambitos da vida, e viver apenas do seu
proprio trabalho e esforco.
v" Modos de actuacio
Viver com o que se recebe sem violar a legalidade nem a moral.
b. Gerir os recursos econdémicos da universidade, em qualquer dos seus niveis, de
acordo com a politica econdmica estabelecida.
c. Fazer com que os recursos econdémicos se destinem para o seu real objecto
social.
d. Combater a alienagdo da propriedade social em beneficio da propriedade
individual.
e. Respeitar a propriedade social e pessoal.
f. Enfrentar as manifestacdes de indisciplina, ilegalidade, fraude e corrupgao na

Universidade e na sociedade.

s Justica
Identificar-se com a igualdade social baseada na ideia de que sdo detentores dos
mesmos direitos e oportunidades para seu desenvolvimento, sem discriminagdo por
diferencas de origem, idade, sexo, desenvolvimento cultural, cor da pele e credo
religioso.
v' Modos de actuac¢io:
1. Cumprir e fazer cumprir a legalidade.
2. Lutar contra todo o tipo de discrimina¢do no seio da Universidade e da
sociedade.
3. Promover em todas as esferas o exercicio pleno da igualdade.
4. Valorizar com objectividade os resultados de qualquer actividade laboral e
social.
5. Contribuir com critério na seleccdo de pessoas iddneas, ou seja, de

reconhecimento moral e material.

3.5. Objectivos norteadores

% Objectivo Geral
Garantir a continuidade dos estudos de nivel superior nos dominios de ensino,
investigacdo e extensao universitaria, aos cidadaos com a formagao média em ciéncias

economicas e areas afins.



% Objectivos especificos
A Faculdade de Economia da UON tem como objectivos:
a) Ministrar cursos superiores a nivel de graduacao e pds-graduagao articulando-os
com actividades nos dominios das ciéncias econdmicas € empresariais;
b) Promover a investigacdo cientifica e a producao de conhecimentos relevantes
para o desenvolvimento regional;
¢) Promover e realizar projectos de investigagdo cientifica nas areas em que lhe sao
apropriadas (econdmica, social, tecnoldgica, etc.) com as organizagdes privadas
e publicas nacionais, estrangeiras ou internacionais;
d) Desempenhar tarefas para o desenvolvimento do pais em geral e da provincia em
particular, como do continente no qual esta inserida;
e) Promover a formagdo, superagdo e progressdo na carreira para melhoria das
condi¢des sociais e laborais.
3.6. Organigrama
Enquanto Unidade Orgénica, a Faculdade de Economia da UON ¢ dirigida por um
Decano e coadjuvado por dois Vice-Decanos, sendo um para Area Académica ¢ Vida
Estudantil e outro para Area Cientifica e Pés-graduagio, nomeados através do Despacho
n.°220/22, de 12 de Outubro, pela entdo Ministra do Ensino Superior, Maria Sambo.
De acordo ao Decreto Presidencial n® 287/21, de 3 de Dezembro, a FE funciona
segundo o organigrama apresentado no anexo B, no Decreto Presidencial n°287/21, de 3
de Dezembro.
3.7.Protocolos
A FE-UON conta com cinco (5) protocolos de cooperacdo assinados, no ambito do
ensino, investigacao e extensdo universitaria, nomeadamente:
% Com a Universidade Jean Moulin Lyon 3, Lyon-Franga, através do ISEOR
(instituto socioeconémico de empresas e organizagoes);
+¢ Com Instituto Superior universitario Nimi Ya Lukeni (ISPUNYL), sedeada na
provincia do Zaire concretamente no municipio do Soyo;
% Com Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA) e;
¢ Com Fundo de Apoio Social (FAS);
¢ Com Organizagdo das Na¢des Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAO).
Ainda que ndo haja protocolos afirmados, a FE-UON no ambito da Pds-Graduacio tem
convénios com a FE-UAN, mediante a mobilidade docentes na leccionagdo e

participacao em mesas de juri nas duas institui¢des.
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4. ANALISE DO CONTEXTO (MATRIZ SWOT)

Apresenta-se neste ponto de forma sucinta a situagdo actual da FE da UON no que tange

aos aspectos inerentes a analise interna, com referéncia a pontos fortes e pontos fracos, e

a analise externa (oportunidades e ameagcas).

4.1.1. Analise interna

Dominio Pontos fortes Pontos fracos
1. Corpo docente jovem. 1. Pouca diferenciacdo do corpo Docente e Investigadores
2. Existéncia de um Plano de (nivel académico e especialidade).
formacao pos-graduada. 2. Pessoal ndo docente com habilitagdes literarias ndo
3. Existéncia de parcerias com especializadas.
Faculdades e em cursos congéneres. | 3. Escassez de pessoal docente e ndo docente, oferta de
Corpo Docente, | 4. Corpo docente e nio docente de vagas inferior a demanda.
investigadores €| qualidade; 4. Existéncias de Investigadores que niio exercem as suas
trabalhadores  néo 5. Disposicdo de um corpo fungdes.
docentes . . ~ oo en
funcionarios (docente, | 5. Falta de implementagdo do plano de formacdo técnica
investigadores ¢ ndo docente com para trabalhadores ndo docentes.
motivagdo para a realizacdo e | 6. Deficiéncias no Regulamento de Avaliagdo de
formacao graduada e Pos-graduada. desempenho cientifico do docente e /ou investigador.
= Aumento anual do numero de | = Os programas de apoio social residencial ou de bolsas
Corpo Discente discentes com a propor¢do de 300 de estudos ainda se mostram deficitarios.
(trezentos)
1.Criagdo de novos cursos a nivel de | 1. A faixa etaria dos estudantes na graduagdo na FE ¢é de
pos-graduacao. 20a3s5.
2.Disposi¢io para uma actualizagdo 2. Nuamero 'e1evat~io de estudantes nas salas d? aula.
dos curriculos de acordo com artigo 3. géa:jl a:ltlhza(;ao das Tecnologias educativas nas salas
90°n° 1 e 2, do Decreto 90/09 de 4. Planos curriculares desajustados de acordo com o
15 de Dezembro. contexto actual.
3.Dinamizagdo  de  actividades | 5. Nao implementagdo de estigios curriculares efectivos.
académicas internas. 6. Défice em equipamentos e aplicativos informaticos.
Curriculo e ensino 4.Acordos com outras instituigdes | /- Inexisténcia de laboratorio para os cursos de ensino
nacionais e internacionais. ministrad.os.. o ) o
. ~ . 8. Acesso limitado a Internet e inexisténcia de biblioteca
5.Rigor na sua actuag@o conquistando virtual,
Reconhecimento e Prestigio. 9. Inexisténcia da figura do Monitor.
6.Estruturagdo  dos  servigos em | 1. Debilidade dos candidatos proveniente do ensino

departamentos.
7.Aumento de niimero de vagas por

Cursos.
8. Existéncia de uma sala de leitura.
9. Oferta formativa em areas

vocacionais e estratégicas para a
regido, de acordo com o que estd
definido na Estratégia 2025, como
TIC’s e Electronica, Ensino e
Saude.

10. Possibilidades de estabelecer
variantes curriculares que induzam
a formacdo de quadros mais
versateis.

secundario.
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Existéncia de metodologia para
elaboracdo de  projecto de | I.

Pouca cultura para o trabalho com projectos de

investigagao. investigacdo.
Existéncia de um Centro de | 2. Existéncias de Investigadores que ndo exercem as suas
Investigagao. fungdes.
Investigagéo Promogdo de iniciativas de | 3. Inexisténcia de infra-estruturas de investigagéo.
debates sobre problemas da
sociedade, através das jornadas
cientificas e de iniciagdo
cientifica, Novembro Académico,
Margo mulher, publicagdes
cientificas, etc.
Organizacio Preenchimento de alguns cargos | 1. A falta de descrigao de alguns cargos.
interna previstos no anexo B do DP | 2. A falta de fluxograma e de alguns regulamentos
n°287/21, de 3 de Dezembro. internos.
3. Insuficiente aplicacdo da politica da avaliagdo de

desempenho.

Infra-estruturas

Existéncia de novas salas de aulas | 1.
para a graduagdo e pos-
graduacdo.

Falta de instalagdes proprias (espaco lectivo,
administrativo,  social, recreativo, laboratorial,
biblioteca insuficiente).

Reducdo da oferta das vagas de admissdo no ensino
superior (numerus clausus).

Inexisténcia de infra-estruturas de acesso aos
portadores de deficiéncia fisica;

Recursos Existéncia do Orgamento geral do | 1. Fraca quota financeira alocada em relagéo ao parcelar.
financeiros Estado. 2. Poucas iniciativas de identificagdo de projectos e servigos
para arrecadacao de receitas pela unidade organica.
Aumento da credibilidade do | 1.Pouco nimero de protocolos assinados.
Ensino  Superior junto das | 2. Fraca concepgdo de cursos de curta duragdo.
(Cooperagio e comunidades. 3.Inexisténcia de equipas inter e multi-disciplinares de
extensiio) extensdo universitaria na FE.

Existéncia de protocolos de
cooperagao assinados; 5

4. Poucos espagos para estagios curriculares dos estudantes.

Dissociagdo entre ensino — pesquisa — extensdo na FE.

4.1.2. Analise externa

Dominio

Oportunidades

Ameacas

Corpo Docente, e
Investigadores e
pessoal nao docente

Possibilidade de oferta de bolsas de
estudos aos Docentes em formagado
pos-graduada por parte do INAGBE.
Existéncia de quadros local com
grau de doutor.

1. Varias oportunidades de exercer cargos no
sector privado com remuneracdo mais
competitiva em relagdo a da Faculdade.

2. Baixa oferta de vagas de admissdo e promogao
pelo MAPTESS no pessoal ndo docente.

Corpo Discente

Disponibilizacdo de bolsas de
estudos internas pelo INAGBE.
Maior procura no processo de
ingresso a Faculdade.

Politica de diversificagio da
economia do Pais pelo Executivo.

1. Dificuldades sociais que obrigam numerosos
estudantes a ingressarem no mercado de trabalho
antes da conclusio do curso, alegando escassez
de recursos.

2. Acesso restrito as informacdes das empresas
necessaria para claboragdo de trabalhos de fim
do curso.

3. Diminui¢do de oportunidades ocupacionais para
o enquadramento dos estudantes no aparelho
publico ou privado apds a conclusio do curso.

4. Indisponibilidade manifestada pelas empresas
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em albergar os estudantes no estagio.

1. Abertura por parte do Ministérios | 1. Excessiva burocracia na aprovacdo de projectos
para a criacdo de novos cursos de de poés-graduacdo por parte das autoridades
pos-graduacao. competentes.

) . 2. Abertura para harmonizagdo dos | 2. Auséncia de curriculo construido a partir da
Curriculo e ensino planos curriculares. interac¢do entre a Faculdade e Corpo

3. Existéncia de acordos bilaterais empresarial.
entre Angola e outros paises sobre o
ensino superior.

4. Existéncia de planos curriculares no
ensino geral em conformidade com
os leccionados na FE.

1. Existéncia dum orgdo integrado | 1. Indefinicdo das normas de premiacdo de
encarregue de ensino superior. trabalhos cientificos.

2. Exi.s:céncia de polos industriais na | 5 [nexisténcia de meios financeiros de apoio as

Investigaciio 3 rSeligrl;li(:rﬁento de redes integradas de actividades d.e 1n\{est1%a<;50 e publicagdo de
logistica e transportes do Pais. resultados de investigagao.

1. Participagdo de docentes | 1. Recursos financeiros provenientes do OGE
investigadores em comissdes de insuficientes para implementar uma estratégia de

Organizagio trabalho dos Governos da Regido organizacdo interna.
interna 2. Reduzida quota financeira atribuida para o
reforco da capacidade interna.
3. Falta de actualizagdo do estatuto da carreira
Docente e Estatuto Remuneratdrio.

I. Construcdo de um  campus | 1. Incapacidade da infra-estrutura disponivel.

universitario pelo Executivo. 2. Escassez de transporte inter-urbano.
Infra-estruturas 2. Engajamento das  Autoridades

Centrais e Provinciais na constru¢ao

dos espagos lectivos, laboratoriais ¢

sociais;

1. Captagdo de novos estudantes diante | 1. Muita procura e pouca oferta de necessidades
de novos cursos devido a alta educativas no que se refere aos cursos de curta
demanda. o _ duragio e de capacitacdo.

2. Aumento da credibilidade do ensino ~ . . .

. . 2. Deslocag@o de potenciais candidatos ao Ensino
superior junto das comunidades. . ox .

i 3. Boas relagdes externas trazendo Superior na Regido Académica III para outras
(Coop(irag:ao € multiplicidade cultural. provincias por auséncia de cursos ligados as
extensio) 4. Apoios concedidos pelos Governos areas de produtividade e Desenvolvimento

provinciais e pelo Executivo Central. Territorial local.

5. Maior interacgdo dialdgica com a | 3. Pouca participagio em eventos nacionais e
comunidade  académica, local, internacionais por auséncia de verbas para o
empresarial, publico e privada. . . Y

. . . financiamento da investigacao cientifica.

6. Melhoria técnica académica e ) e )
profissional de comunidade | 4- Dificuldades em participar em projectos de
académica e local. investigagdo cientifica com universidades

7. Existéncia de projectos de extensdo estrangeiras por auséncia de laboratorios para
universitaria envolvendo equipas inter analise das amostras de estudo recolhidas em
¢ multi-disciplinares por docentes, nosso territério.
pesquisadores e discentes.

8. Assinatura de protocolos com
empresas para a integragdo da teoria
na pratica pelos estudantes por meio
dos  estdgios curriculares  nas
Institui¢des publicas e privadas.

Recursos 1. Possibilidade de Intervengdes pontuais | 5. 1. Escassos recursos financeiros
financeiros por parte de algumas empresas local no disponibilizados pelo OGE para atender as
caso de solicitacdes. necessidades operacionais.
6. Insuficiéncia de Recursos financeiros proprios.
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4.1.3. Linhas de orientacio estratégica
De acordo com analise swot feita da FE, desde dos pontos fortes, fracos, oportunidades
e ameacas, a FE tem em carteira como se pode ver mais adiante, acgdes que visam
mitigar as ameacas, aproveitar no maximo as oportunidades existente. Para esse fim, a
FE pensa em:
a) Criacdo de novos protocolos de cooperacao;
b) Criacdo de novos cursos de pds-graduagao;
¢) Criagao de plano de formagdao e capacitacdo do seu pessoal docente e ndo
docente;
d) Assinatura de contrato com Editoras para a produ¢do de manuais académicas;
e) Elaboracdo de regulamentos internos;
f) Criacdo de estratégia de premia¢do do melhor docente, trabalhador ndo docente
e estudante do ano;
g) Contribuir para que a extensdo universitaria seja parte da resolucdo dos
problemas sociais da provincia;

h) Construgdo de novas salas de aulas.

5. DIMENSOES DE ACTUACAO
Neste ponto se procura discorrar as trés dimensdes do funcionamento da FE, desde da
gestdo, ensino, investigacdo e da extensao universitaria.

5.1. Gestao da Unidade Organica
Relativamente a dimensdo gestdo da Faculdade de Economia, apresenta-se abaixo os
eixos e sua descri¢do, no que a FE desenvolve.
5.1.1. Gestao do Pessoal Técnico-Administrativo
A composi¢do do quadro técnico administrativo a luz do n°l do artigo 6° do Decreto
Presidencial n°104/11, de 23 de Maio, da estrutura organizativo do pessoal técnico-
administrativo da Faculdade de Economia, esta ilustrado de acordo ao mapa acima. Para tal,
tendo em conta as novas perspectivas (PDI), o quadro existente ndo se adequa em funcdo da
transferéncia das actuais instalacdes para o campus do Caio e, tendo em atengdo a projeccdo de
abertura de vérios cursos de graduagdo, pos-graduacgio e o doutoramento. E de salientar que o
pessoal existente ndo capaz de atender a magnitude dos servigos académicos, cientificos e
gerais. Nesta vertente, havendo a necessidade de dinamizar a actividade da Faculdade, a luz do
Decreto Presidencial n° 104/11 de 23 de Maio, solicita-se que o mesmo seja revisto em fungéo

da proposta apresentado.
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a)

Numero e tipo de ac¢oes de formacao, actualizacio e superacio do pessoal

técnico-administrativo

No ambito da formagao e superagdo a Faculdade no seu plano desenvolvimento institucional,

programou algumas acc¢des que permitirdo melhorar a qualidade dos servigos prestados, criar

maior dindmica e empenho no exercicio das actividades administrativos como:

v
v

b)

Formagao em Gestdo do Recursos Humanos, Gestao Or¢camental e Patrimonial;
Técnicas de Liderancas, Atendimento ao Publico, Informatica, Relagdes Publicas e
Protocolo:

Técnicas de Informagao e Documentacao, Bibliotecaria e Secretariado.

As accoes de capacitacio, superacio, actualizacio, aperfeicoamento do pessoal

técnico-administrativo

Neste capitulo pretende-se realizar actividades que visam melhorar a qualidade dos sérvios

prestados pelos funcionarios tais como:

v

AN N N

Seminarios de capacitagio;

Visitas de intercambios com as outras Institui¢cdes I[ES nacionais e estrangeiras;
Estagios dos funcionarios em outras institui¢des de Ensino de renome,

Palestras, e Conferencias,

Participac@o dos funcionarios em jornadas, WORKSHOPS e outros eventos sociais;
Permitir os funcionarios técnico-administrativo elevar o seu nivel académico ao

nivel do mestrado e doutoramento.

5.1.2. Linhas de orientacdo das accoes de Gestdo do Pessoal Técnico-

Administrativo

O Decreto Presidencial 287/21, de 3 de Dezembro, estabelece, no que concerne ao quadro do

pessoal técnico administrativo a possibilidade de criagdo de dez (10) Departamentos desde de

funcionais e de servigos executivos, assim como oito (8) sec¢des, bem preenchidas em termos

de responsaveis.

a) Cumprimento da legislacdo do provimento do pessoal técnico administrativo

O Decreto n° 104/11 de 23 de Maio e 24/91 de 29 de Junho estabelece as regras para os

provimentos do pessoal técnico-administrativo. Neste &mbito pretende-se que:

v

Que os funciondrios admitidos regulamentem, possam pertencer a carreira adequada
ao seu nivel académico;
Funcionarios pertencentes ao quadro definitivo, possam participar em concurso

publico de promocdo regularmente;

Elaborar, sempre que necessario o dossier dos funciondrios em situacdes de

aposentacdo, exoneragdes, demissdes ou mortes e outros para abertura de vagas.
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5.1.3. Infra-Estruturas e Recursos Materiais
No quadro abaixo, apresenta-se as infra-estruturas que a FE se serve para a

concretiza¢ao da sua missao.
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Quadro 1. Organizagao de gestao das infra-estrutura e recursos materiais

Designacio

Designacio

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Total

01

Projecgdo dos
recursos materiais
e infra-estruturas

Salas de aulas com
capacidade para 50
estudantes

11

+5

+3

+4

+4

+8

45

Laboratoério de informatica
com capacidade para 50
estudantes

Sala de professores com
capacidade de 60

Sala de simulagao
empresarial de 50
estudantes

Biblioteca com trés
compartimentos com
capacidade de 120
estudantes

Anfiteatro com capacidade
de 500 lugares

Sala de auditorio com
capacidade de 250 lugares

Gabinetes para Decanato e
secretariado

Gabinetes para DEI e
Secretariado

Gabinetes para docentes
investigadores

Gabinete para coordenacao
do curso pos- laboral

17




Gabinete para coordenagdo
do curso pds- graduagdo

Gabinetes para professores

Gabinetes para
departamentos de
administragao

15

42

Gabinetes de apoio

16

45

Sala de reunides com
capacidade de 60 lugares

Espago para secretaria —
geral administrativa

Espago para secretaria —
geral académica

Espago para secretaria —
geral cientifica

Espago de lazer e recriagdo

Balneares colectivos
masculinos e femininos
com capacidade de 10
estudantes cada

Balneares individuais para
docentes com capacidade
de 5 lugares

Balneares individuais para
os funciondarios nao
docentes com capacidade
de 4 lugares

Reprografia

Copa /refeitoério com
capacidade de 25 lugares
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Parque de estacionamento com
capacidade de 80 lugares

Posto de satide com capacidade
de 10 pessoas

Casa de passagem com
capacidade de 20 pessoas

Restaurante com capacidade de

50 lugares
Carteiras 550 250 150 200 200 800 0
Livros 2000 3000 4000 8000 10.000 12.000 = 14000
Proiecca Revistas 1000 2000 2500 3500 4000 4500 5000
rojec¢do de recursos
materiais Quadros 11 5 3 4 4 8 0
Para fins académicos e Data show 3 3 2 1 2 1 3
cientificos Enciclopédias 50 60 80 90 100 120 160
02 Marcadores 5.184 8.368 10.368 16.736 18.472 20.944 22888
Apagadores 80 100 120 140 160 180 200
Projectores 18 - - 15 - - -
Publicacdes diversas 1 - - - - - -
Outras matérias de apoio 15 30 45 _ _ _ _
Projecgdo de recursos Computadores -- 165 10 15 - - 10
materiais para fins sociais . Mobiliario de gabinetes 8 11 - - - -- -
0 € Servigos Mobiliario para sala de aula 33 15 9 12 12 24 0
Mobiliario para auditdrios 270 - - - - 10 -
Mobiliario para anfiteatro 510 - 15 -
Mobiliario para reprografia 10 - - - - 5 -
Mobiliario para copa 50 - - - - 10 -
Mobiliario para espaco de lazer 0 - - - 10 - -
Mobiliario para refeitorio - 25 - - - - -
Mobiliario para restaurante 150 - - - - -
Mobiliario para posto saude 15 - - - - - -
Mobiliario para casa de 19 ) ) ) ) ) )

passagem
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» Projeccio dos recursos materiais e infra-estruturas
Pretende levar acabo no ambito da organiza¢do infra-estrutural, atendendo o nivel de
crescimento que a observasse no que tange ao universo académico, cientifico e técnico
administrativo. Com a previsdo da transferéncia da actual instalacdo para Campus
Universitario a Faculdade pretende criar varios compartimentos como salas de aulas,
auditorios, anfiteatros, gabinetes para pessoal de direc¢do e servigos gerais, gabinetes
para docentes e investigadores, compartimentos para servigos de apoia a Faculdade
como biblioteca, reprografia, servicos de consultoria, casa de passagem, posto de satde,
restaurante, gabinete para a associa¢do dos estudantes, espaco de lazer e parque de
estacionamento.
Para atender o universo estudantil e docente e ndo docentes a Faculdade projectou
recursos materiais em 45 salas de aulas (Quarenta e Cinco salas de aulas), 2 (dois
auditorios), 3 (trés laboratdrios de informatica), 1 (uma sala de professores), 1 (uma sala
de simula¢do), 1 (uma biblioteca) dividido em trés compartimentos, virtual, fisica e ala
de atendimento, 1 (um anfiteatro), 4 (gabinetes para direccdo) e gabinetes de apoio,
gabinetes para docentes e investigadores, diversos gabinetes, departamentos e servigos
afins, 1 (uma sala de professores), 1 (uma reprografia) 1 (um refeitério), 1 (uma casa de
passagem) 1 (um posto de satde), 1 (um gabinete) para associagdo, espago de lazer e
recreacdo e parque de estacionamento. Todas as superficies citadas devidamente
apetrechadas. Outrossim, devera adquirir trés autocarros e outros meios de transportes
para apoio dos docentes discentes e funcionarios nao docentes atendendo a distancias
das instalagdes.
5.1.4. Recursos Financeiros
Até a esse momento, a FE conta com duas fontes de arrecadacdo de fundos, mormente:

a) Fundos provenientes do tesouro e;

b) Fundos emolumentos.
Os fundos provenientes do tesouro sao as que a FE recebe mensalmente alguma quota a
partir da fatia resultante do montante global recebida pela Universidade.
Porquanto que, a fonte de arrecadag¢do de receitas, proveniente de propinas, inscrigdes,

matriculas, recursos, anulagdes e declaragoes.
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5.2. Ensino e sua Gestao

5.2.1.
a)

AR NERN

v
5.2.2.

Linhas de Orientacdo da Gestao do Ensino

Accoes que visam o reforco dos comportamentos, atitudes e qualidades
morais, civicos e patrioticas:

Aquisi¢do obrigatéria do caderno de Informagdes Académicas no acto da
matricula na Faculdade de Economia da Universidade 11 de Novembro;
Implementacio de um codigo de Etica na FE-UON, que descreve a relagdes dos
estudantes entre si e os demais integrante da comunidade académica,
estabelecendo principios éticos, direitos, deveres e interdigdes;

Seminarios sobre moral e civica;

Formatura seguida de entoagcdo do Hino Nacional um dia na semana;

Palestras e seminarios sobre a historia e importancia dos simbolos nacionais;
Traje africano obrigatorio (estudantes, funcionarios docentes e ndo docentes) um
dia na semana.

Alinhamento das accdoes com o cumprimento do calendirio do ano
académico
Elaboragao e distribui¢do do calendario académico de cada ano lectivo com

devida antecedéncia

Preservagdo do tempo suficiente para as actividades lectivas e redugdo do
intervalo de tempo entre o inicio das aulas no Ensino Superior.

Conclusdo das Provas de exame da época normal e das provas da época de
recursos antes da quadra festiva.

Redugdo de tempo para o repouso inter semestral.

Gestao do Corpo Discente

Relativamente ao universo estudantil, a Faculdade conta com 1.591 matriculados na

graduagdo, dos quais 715 em Gestdo de Empresas, 257 em Economia e 619 em

Contabilidade e Auditoria. Quanto aos pos-graduados, a Faculdade conta com 69

Mestrandos, sendo 34 em Gestdo de empresas € 35 do curso de Administragdo e

Desenvolvimento Local
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a) Projecciao da Organizacio do Processo individual do Estudante.

v Base de dados online;
v" Processos enumerados e descritos por curso, periodo, ano ¢ ordem alfabética;

v' Armario de arquivo fisico devera facilitar uma procura rapida.
A sua gestao sera da responsabilidade da area académica.

5.2.3. Gestao do corpo docente
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5.3. Investigacao Cientifica

A FE no ambito da investigacao cientifica desenvolveu os eventos abaixo mencionados:

N° Evento

1  Férum de discussdo do projecto: Diagnéstico socioeconémico para contabilizagao dos custos ocultos nas organizacoes

) Workshop: Promogio do projecto de investiga¢do, cujo tema: Diagnéstico socioeconémico para contabilizagio dos
custos ocultos nas organizagoes

3 Workshop: Promocio do projecto de investigagao, cujo tema: Diagnéstico socioeconémico para contabilizagiao dos
custos ocultos nas organizagoes

4  Férum de Debates Cientificos sobre Desenvolvimento das comunidades rurais

5 Coléquio sobre contributo do curso de Mestrado em Gestao de Empresas para a resolu¢do de problemas das Pequenas
e Médias Empresas (PMEs)

6 | Feira sobre lancamento da Revista Cientifica e da plataforma electrénica da Faculdade de Economia

7 | Forum: Marco Mulher

8 | Conferéncia sobre dia mundial do meio ambiente

9  Palestra alusiva ao dia do estudante

10  Conferéncia das Ciéncias de Gestio, “Formagio dos profissionais das ciéncias de gestdo, rectos e perspetivas”

11 . Jornadas Cientificas do Departamento de Ensino e Investigacio em Gestao de Empresas

12 | Jornadas Cientificas do Departamento de Ensino e Investigacdo em Economia

13 Jornadas Cientificas do Departamento de Ensino e Investigagao em Contabilidade e Auditoria

14 Férum: Papel da Faculdade de Economia no desenvolvimento das comunidades rurais

15  Palestra alusiva ao dia de protecgdo das florestas

16 | Conferéncia das ciéncias contabilisticas “Formacio dos profissionais das ciéncias contabilisticas, rectos e perspectivas”

17 | Painel sobre as festas da cidade de Cabinda

18  Workshop sobre fomento ao empreendedorismo

19 | 1.7 Edi¢do da feira do criador estudantil

20 | Workshop sobre elaboragdo de artigos cientificos

21 | Coloquio sobre contributo do curso de Mestrado em Administragdo e Desenvolvimento Local (ADL): com intuito de
fomentar o aproveitamento dos recursos para agregacao de valores para as comunidades

22 Conferéncia das ciéncias econémicas “Formagao dos profissionais das ciéncias econémicas, rectos e perspectivas”

23 . Férum sobre Agro-negécio: diagnéstico e perspectivas

24 | Jornada de Iniciacao Cientifica

25  Jornadas Académico-Cientificas da Faculdade de Economia

26 . Conferéncia: “Capital Intelectual na era do conhecimento”

27 | Conferéncia sobre o tema: Os desafios da Universidade na transformaciao das comunidades locais
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5.3.1. Centro de Investigacio em Gestao e de Desenvolvimento
O Centro de Investigagdo e Desenvolvimento da FE lhe ¢ atribuida a missdo de
desenvolver e coordenar os projectos de investigagao cientifica em colaboragdo com os
DEIs da FE nas seguintes linhas de investigacao:

e Gestdo socioecondmica (Estudo de custos ocultos);

e (estao organizacional,;

e FEconomia ¢;

e (Contabilidade de gestao.
Para isso, conta na sua carteira um (1) um projecto de investigagdo cientifica em
execucdo (projecto hospitalar) com financiamento dos fundos do tesouro. Por quanto
que, um (1) que aguarda financiamento.
5.3.2. Biblioteca
A FE-UON para além, da biblioteca central, conta com uma sala de leitura apetrechada
com livros basicos das cadeiras administradas nos diferentes curriculos dos trés cursos
administrados: gestdo de empresas, economia e contabilidade e auditoria. Sendo que,
maioritariamente com livros de autores estrangeiros.

5.4. Extensio Universitaria

No ambito da extensdo universitaria a nivel da pos-graduagdo, concretamente no

cursos de mestrado em Administragdao e Desenvolvimento Local, foram realizadas

visitas aos locais abaixo indicados:

e [Local Reservado para Construcio do Centro de Monitoramento da

Biodiversidade da Floresta do Maiombe pela UON;

e Projecto de casas sociais para Agricultores de Sanga-Mongo;

e Fazenda de Producao de Café de Chimbete;

e Fazenda de Cacau (ZAMEX);

e Escolas de campo;

e Projecto de constru¢do de 500 casas sociais;

e Projecto de construgdo de 120 apartamentos (primeiros 10 prédios na sede

municipal com 12 apartamentos cada).

6. CURSOS MINISTRADOS
A Faculdade ministra trés cursos de Licenciatura, sendo: Gestdo de Empresas,

Economia e Contabilidade e Auditoria e dois cursos de Pds-graduagdo nomeadamente:
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Mestrado em Gestdo de Empresas e¢ o curso de Mestrado em Administracdo e
Desenvolvimento Local.
6.1. Cursos de Graduacao
A FE da UON a nivel da graduagdo, antes como nucleo da FE da UAN funcionou com
apenas dois cursos, nomeadamente: Gestao de empresas e economia. Actualmente desde
2009 como FE adstrita a UON, administra trés cursos de graduagdo, mormente:
a) Gestao de Empresas;
b) Contabilidade e Auditoria;
c¢) Economia.
6.2. Cursos de Pos-graduacao
No ponto de vista da pos-graduacdo, A FE da UON, administra dois cursos de
mestrado, nomeadamente:
a) Cursos de mestrado em Gestao de Empresas;
b) Curso de mestrado em Administragdo e Desenvolvimento Local.
Em 2012 comegou a administrar o curso de mestrado em Gestdo de Empresas e, a
partir de 2017 comeg¢o a administrar o curso de mestrado em Administracdo e
Desenvolvimento Local.
7. Perspectivas de Accdes Estratégicas 2022-2027
7.1- No ambito de Gestao
Pretende-se realizar actividades que visam melhorar a qualidade dos servigos
prestados pelos funcionarios, como:
a) Intercdmbio com outras Institui¢des do Ensino Superior (IES) a nivel nacional e
internacional.
b) Cursos de formagdo para o pessoal administrativo:
e Curso de Gestdo de Recursos humanos;
e Informadtica, Relagdes publicas;
e (Qualidade de atendimento, secretariado;
e Técnicas de documentagao e informacao;
e Gestao Or¢amental;
e Novas tecnologias de informag¢do e comunicagao.
¢) Financeiro e Patrimonial
Prevé-se:

a) Informatizar os servigos da area financeira,
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b)
¢)

7.2-

Reduzir o tempo de espera no pagamento de emolumentos;
Melhorar a qualidade do espago de armazenamento de bens patrimoniais.

No ambito de Ensino

Em termos de projeccdo na formacdo pds-graduada para os docentes, a FE tenciona

atingir o desiderato apresentado no quadro a seguir:

a)

b)

d)

Curso de Agregacdo Pedagégica: oferecidos bienalmente, destinam-se a
fornecer aos Docentes os instrumentos necessarios para melhorar a qualidade de

ensino.

Aperfeicoamento do Programa de Gestio da Informacido Académica:
pretende-se evoluir para um programa online que preserve o principio de
privacidade e que permita aos estudantes a possibilidade de consulta de
informagdes ligadas a sua vida académica em qualquer ponto do mundo de

forma personalizada;

Revisdao dos Regimes Académico e Disciplinar dos Discentes: a Faculdade,
partindo do Regime Académico da UON, elaborou um Regime especifico.
Todavia, o ingresso de novos estudantes com comportamentos as vezes aquém
das expectativas, exige a actualizag¢do periodica dos documentos que regulam a

vida estudantil, para uma convivéncia salubre;

Melhorar os mecanismos de acompanhamento da Actividade Pedagdgica dos

Docentes.

% Vida estudantil

O estudante, ¢ um dos actores indispensaveis no processo de Ensino-Aprendizagem. Por

1sso, para além de ter um leque de deveres, possui igualmente direitos consignados no

artigo

104° do Regime Académico da UON. Para melhorar a qualidade do seu

aprendizado, pensa-se encetar algumas ac¢des como:

a)
b)

¢)

d)

Estagios e Intercdmbios nas empresas;

Acgdes sociais substanciadas nas visitas a empres;

Aconselhamento, acompanhamento e orientagdo mais milimétrica através da
seccdo da vida estudantil;

Com o fortalecimento da cooperagdo com a OCPCA, se pretende a inser¢ao

mais rapida dos estudantes do curso de contabilidade e auditoria na OCPCA.
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7.3- No ambito Investigacao Cientifica e P4s-Graduacao
% Area Cientifica

a) Eventos Cientificos:

N° Evento

1  Férum de discussdo do projecto: Diagnéstico socioeconémico para contabilizagio dos custos ocultos nas organizacoes

) Workshop: Promogio do projecto de investiga¢do, cujo tema: Diagnéstico socioeconémico para contabilizagio dos
custos ocultos nas organizagoes

3 Workshop: Promogio do projecto de investiga¢do, cujo tema: Diagnéstico socioeconémico para contabilizagio dos
custos ocultos nas organizagoes

4  Férum de Debates Cientificos sobre Desenvolvimento das comunidades rurais

5 Coléquio sobre contributo do curso de Mestrado em Gestao de Empresas para a resolugdo de problemas das Pequenas
e Médias Empresas (PMEs)

6 | Feira sobre lancamento da Revista Cientifica e da plataforma electrénica da Faculdade de Economia

7 | Forum: Marco Mulher

8  Conferéncia sobre dia mundial do meio ambiente

9 | Palestra alusiva ao dia do estudante

10 | Conferéncia das Ciéncias de Gestdo, “Formacio dos profissionais das ciéncias de gestdo, rectos e perspectivas”

11 . Jornadas Cientificas do Departamento de Ensino e Investigacio em Gestao de Empresas

12 Jornadas Cientificas do Departamento de Ensino e Investigagdo em Economia

13 | Jornadas Cientificas do Departamento de Ensino e Investigagdo em Contabilidade e Auditoria

14  Férum: Papel da Faculdade de Economia no desenvolvimento das comunidades rurais

15  Palestra alusiva ao dia de protecgdo das florestas

16 | Conferéncia das ciéncias contabilisticas “Formacio dos profissionais das ciéncias contabilisticas, rectos e perspectivas”

17 | Painel sobre as festas da cidade de Cabinda

18  Workshop sobre fomento ao empreendedorismo

19 | 1.* Edicao da feira do criador estudantil

20 | Workshop sobre elaboragio de artigos cientificos

21 | Coloquio sobre contributo do curso de Mestrado em Administracdo e Desenvolvimento Local (ADL): com intuito de
fomentar o aproveitamento dos recursos para agrega¢ao de valores para as comunidades

22 Conferéncia das ciéncias econémicas “Formacdo dos profissionais das ciéncias econémicas, rectos e perspectivas”

23  Férum sobre Agro-negécio: diagnéstico e perspectivas

24 | Jornada de Iniciacao Cientifica

25 . Jornadas Académico-Cientificas da Faculdade de Economia

26 = Conferéncia: “Capital Intelectual na era do conhecimento”

27 | Conferéncia sobre o tema: Os desafios da Universidade na transformacio das comunidades locais
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b)

Adopcao de cursos bietapicos: criagdo de novas especialidades nos cursos de

licenciatura com os seguintes perfis de saida:

Gestao (Gestao de Empresas, Gestao hoteleira e turismo, Gestao e administracao

publica , Gestao de Recursos Humanos, Gestao Bancaria);

Economia (Economia do Desenvolvimento, Financas Publicas, Economia

Agraria, Economia Internacional, Economia industrial)

Contabilidade e Auditoria (Contabilidade de Gestao, Contabilidade Bancaria e

Seguradora, Fiscalidade, Contabilidade e Financas, Auditoria)

¢) Diferenciagdo do Corpo Docente

Capacitacao e superacdo do corpo Docente e Investigadores;

Projectos de investigacdo: criacdo de equipas de trabalho multissectoriais que

poderdo actuar em caso de necessidade.
¢ Cursos de Pés-Graduacio
Criacao de cursos de Mestrado Académicos em:
Contabilidade e Finangas;
Doutoramento em Gestao.
Criacao de cursos de curta duracao
Gestao de Recursos Humanos;
Logistica empresarial;
Contabilidade financeira;
Gestao de custos nas organizagoes;
Gestao hospitalar (em parceria com a Faculdade de Medicina);
Atendimento ao cliente.
¢ Criacio e implementacio de projectos de investigacao
Projecto intervencionista socioeconémica;

Projecto hospitalar;
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* Estudo comparativo da inflagdo dos principais produtos da cesta basica em
Cabinda, no Zaire e Luanda: seus efeitos na vida social e econdmica das

populagdes em cabinda;

* Aproveitamento de residuos de madeira para a producdo de materiais de

construcao em Cabinda;

* Aproveitamento da biomassa florestal para a producao de biocombustivel em

Cabinda;

* Portefolios de cestas basicas para a provincia de Cabinda: Modelos CEST-

GEST, CEST-RNASC, CEST-PINF e CEST-CN;

* Prototipos de merenda escolar para alunos de jardins de infancia até ensino

secundario;

* Producdo de biogas a partir de residuos domésticos como alternativa energética
sustentavel em comunidades rurais.
¢ Biblioteca

A Faculdade de Economia, pretende criar uma biblioteca virtual cujo objectivo ¢
facilitar a disponibilidade online de documentos académicos e cientificos da
comunidade académica interna, externa e outras instituigdes de pesquisa nacionais €

internacionais.

% Projeccio dos Resultados Cientificos Produzidos pela Faculdade

2023 2024 2025 2026 2027

Colectéanea das
Jornadas

Cientificas

Colectanea das
Jornadas

Cientificas

Colectanea das
Jornadas

Cientificas

Colectanea das

Jornadas Cientificas

Colectanea das

Jornadas Cientificas

Repositorio Virtual

Manuais e Livros

Manuais e Livros

Sala de Simulagéo de

Empresa Junior dos Trabalhos
Académicos Académicos Contabilidade
Cientificos.
Manuais e
Manuais Prospecto dos Manuais e Livros Manuais e Livros

Livros

Académicos Cursos Académicos Académicos ]

Académicos
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X/
°

Projecciao de Formacio Pos-Graduada dos Funcionarios da Faculdade de Economia

l\j' Grau Académico Instituicdo / I_iocal Ano Previsto ‘
. ~ de Formacao Area de Modo de
Nome Categoria Ocupacio Institui Formacio Estudo Estado
Actual Desejado g:ﬁou Pais Inicio | Fim ¢
1 Francisco Rafacl Estag1_ar10 ~d ¢ Docente Mestre Doutoramento U.T.T Franca Engenharia Pendente
Sancha Investigacdo
2 é:tt)?g;loel:. Panzo Prof. Auxiliar | Docente Mestre Doutoramento | EVORA | Portugal Economia Pendente
. Matematica
3 ?Arlizzﬁfs F.Chesse Assistente Docente Mestre Doutoramento ISEC Portugal Aplicada a Pendente
Gestao
4 gz;zon Francisco Assistente Docente Mestre Doutoramento | EVORA | Portugal | 2023 %02 Gestao Presencial | Em curso
5 E?;:;SCO Emesto Prof. Auxiliar | Docente Mestre Doutoramento | EVORA | Portugal dCeontablllda Pendente
6 g;(;zzglcm Edson U. Prof. Auxiliar | Docente Mestre Doutoramento | EVORA | Portugal | 2023 §02 Gestao Presencial | Em curso
7 | Jodo Casimiro Assistente Docente ﬁlcenmad Mestrado UBI Portugal Gestao Pendente
8 ;?ﬁ?)z Bartolomeu Prof. Auxiliar | Docente Mestre Doutoramento UBI Portugal dCeontablllda Pendente
9 M‘.‘“a. F. dos Santos Assistente Docente Mestre Doutoramento | EVORA | Portugal Econ~om1a/ Pendente
Oliveira Gestao
10 glll?lug(lla de Jesus Prof. Auxiliar | Docente Mestre Doutoramento | EVORA | Portugal g:ntablhda Pendente
11 | Daniel Tati Luemba | Prof. Auxiliar | Docente Mestre Doutoramento UNL Portugal Ambiente Pendente
12 Cglestmo Zinga Prof. Auxiliar | Docente Mestre Doutoramento UM Portugal Polltl(’Ja . Pendente
Liela Econémica
13 Ne!sonvl\v/hguel ASSISt.?n.t N Docente Mestre Doutoramento UM Portugal | 2023 202 C1enc1a~s da Presencial | Em curso
Chimbili Estagiario 7 Educacdo
14 ls\ﬁt;:al“ms Assistente Docente Mestre Doutoramento | ----- | -=--= | === | ——ee- Gestdo Presencial | Pendente
José Félix Mavungo Estatistica e
15 Assistente Docente Mestre Doutoramento ISTL Portugal | 2025 | ----- Matematica | Presencial | Em curso
de Dados
16 Angela de Fétima ASSISt.?n.t N Docente Licenciad Mestrado USP Brasil 2024 202 Ciéncias Presencial
Barros de Boa Estagiaria a 6 Em curso
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Morte Costa

Clarice Chinofila

Assistente de

Economia /

17 Beu Gimi Tvestigacio TA Mestre Doutoramento |  ----- | -=--= | sem | —mee- Gestio Pendente

13 Débora Efigénia Ass1st§nte~de TA Licenciad Mestrado | e | e e | Gestio Pendente
Quede Buza Investigacdo a
Préspero Malonda Assistentede | . .. 1 1 1| Ciéncias

19 | Mbatchi . Docente Mestre Doutoramento | ----- | === | ----- Sociais e Pendente

Investigacdo -
Humanas

20 Carlos Henrique Assistente Docente Mestre Doutoramento FD.UA Angola | 2025 202 D,lrel.to Presencial | Em curso
Sambo N 9 Publico

21 Agostinho Bumba Prof. Auxiliar | Docente Doutor Pos- Portugal Semi- . Em curso

doutoramento presencial

22 | Eduardo Timpi Pitra | Prof. Auxiliar | Docente Mestre Doutoramento e - - -—-- Presencial | Pendente

23 Afogso Tula Assistente Docente Mestre Doutoramento Pendente
Mabiala

24 Agostinho Mavungo Assistente Docente Mestre Doutoramento Pendente
Tembo Baza

25 André Nduli Ass1st_e:n.t N Docente Mestre Doutoramento Pendente
Luemba Estagiario

26 | José Joaquim Buidi | Assistente Docente Mestre Doutoramento Pendente

27 Manuel Gomes Assistente Docente Mestre Doutoramento Pendente
Mampumbu
P Adio Bra .

28 Jaei(li;(; dao Brés Assistente Docente Mestre Doutoramento Pendente

29 Alfons_o Liberal Ass1st_e:n.t N Docente Mestre Doutoramento Pendente
Cambize Barros Estagiario
Alexandre da Assistente

30 | Paixdo Massanga Estagiario Docente Mestre Doutoramento Pendente
Nhito

31 Amandio Miguel ASSISt.?n.t N Docente Mestre Doutoramento Pendente
Gomes Estagiario

32 lega George ASSISt.?n.te Docente Mestre Doutoramento Pendente
Michel Estagiario

33 H.O rténcia de Fétima ASS]S‘[.GEH.‘[ N Docente Mestre Doutoramento Pendente
Zinga Estagiaria
Domingos Prospero | Assistente

34 . Docente Mestre Doutoramento Pendente
Pulaco Estagiario

35 Helga Solange Sita ASSISt.?n.te Docente Mestre Doutoramento Pendente
Kuanga Estagiaria
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Fernando da | Assistente Licenciad
36 | Consolacdo da Silva | Estagiario Docente o Mestrado Pendente
Futi
37 Gabriel Macaia As51st'e,n.te Docente Licenciad Mestrado Em curso
Buquenha Estagiario o
38 José Domingos Ass1s'Fe’n-te Docente Licenciad Mestrado Em curso
Manuel Estagiario o
39 Os:tav1o JoseJodo Assmt_e’n.t N Docente Mestre Doutoramento Pendente
César Estagidrio
40 Tacamaro Jodo Asms’ge,n.te Docente Licenciad Mestrado Em curso
Luemba Estagiario o
Projecciio de Formacio Pos-Graduada dos Funcionarios Administrativos
Al Grau Académico Lsuiciol L~0cal L0 Ano Previsto ‘ Modo
o o Ocup Formacio Area de
o Nome Categoria acdio Institui Formacio de Estado
¢ Actual Desejado gﬁlom Pais Inicio Fim ¢ Estudo
Agapito Suca Paulo Tae cnico de TA Licenciado Mestrado | - | === | eeem | e Gestao Pendente
3* Classe
L Técnica Economia / Pendente
Arlete de Anunciagdo .
. Superior de TA Mestre Doutoramento | ----- | - | = | - Eng.
Domingas Ndembe a -
2% Classe Informatica
Berta da C. B. Pitra Assessor TA Licenciado Mestrado | === | mmmem | mmeem | eeees Gestao Pendente
Clagdl_o Benigna Assessor TA Licenciado Mestrado | == | mmemem | eeem | e Gestao Pendente
Casimiro
Cleméncia Joana Tecnica
Buco Superior TA Licenciada Mestrado | - | s | e | - Gestao Pendente
Principal
Catarina Pemba Futi T:: cnica de TA Licenciada Mestrado | -—-----= | mmemmem | —eeee ———- Gestido Pendente
Muela 3% Classe
Feliciano Nzuzi Paca ;ff cCr;;cscS)ede TA Licenciado Mestrado | - | o= | e | - Gestido Pendente
Técnica
Helena Maf: hado Superior de TA Mestre Doutoramento | -----—- | === | —emem | —eee- Gestao Pendente
Izovo Cipriano a
1* Classe
Jodo Binda Gime Tecmgo TA Licenciado Mestrado | - |  --- | e | -—ee- Gestdo
Superior de Pendente

33




2% Classe

Jorge Chocolate Técnico
£¢ Médio de 3* TA Licenciado Mestrado | - | = | e | e Gestdo Pendente
Ferreira Ramos
Classe
Técnico a
Lourengo J. Manuel Superior de TA Licenciado Mestrado | - | - | e | - Clel.lc.l as Pendente
G. Toco a Sociais
2" Classe
Técnica a
Lufuanquenda J. Superior de TA Licenciada Mestrado | - | - | emeem | e Clen01a~s da Pendente
Jacques 2 Educagio
2% Classe
Marcelino Elson Técnico de . . .
Femando do Rosa"rlo 3d Classe TA Llcen(:lado MeStra’do --------------------- Engenha’rla Pendente
Ma.n.a A. da Assungdo Assessora TA Licenciada Mestrado | - | e | e | e Gestido
Buiti Massungo Pendente
Operario
Martins Lelo Gomes Qualificado TA Licenciado Mestrado | - | = | e | - Gestdo de RH Pendente
de 2.% Classe
L. .. Técnico .
Maqr1c10 Bueia Zinga Médio de 3* TA Licenciado Mestrado | - | === | eeem | e Cot}tablhdade Pendente
Bazimbo e Financas
Classe
Pascoal Faustino Teenico
Superior de TA Licenciado Mestrado | - | == | emeem | e Administracao Pendente
Macosso a
2* Classe
Paulo José Nguimbi Assessor TA Licenciado Mestrado | - | == | meem | e G.est‘a o da Pendente
Biblioteca
Técnica a Pendente
Tere.sa. de Jesus Meédia de 3* TA Licenciada Mestrado | - | == | meem | e Clenc1a~s da
Casimira Barros Educacgéo
Classe
Legenda

TA — Técnico-Administrativo
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7.4- No ambito da Extensio universitaria
As accgdes previstas neste ambito visam melhorar as relagdes reciprocas entre a
Faculdade e a Sociedade, no ambito da complementaridade que deve existir entre
ambas. Desta forma, as prioridades recaem sobre:
a) Promocao de cursos de curta duracao:
* Servigo de atendimento ao cliente;
*  Gestao de stock;
* Marketing;
* Analise e avaliacdo de projectos de investimentos;
*  Empreendedorismo;
* Gestao de Recursos Humanos;
* Contabilidade de Gestio;
* Contabilidade Financeira.
b) Estabelecimento de acordos de cooperagdo especifica com entidades publicas e
privadas;
*  Com INSS;
* Com a Direcgdo da Reparticao Fiscal de Cabinda;
+  Com a Empresa Agua Tchiowa;
* Com Cerbab;
* Cooperagao com ISP de Cabinda (ISP Cab), no dominio do curso de graduagao
de gestdo de empresas e contabilidade e auditoria;
* Cooperacao com o Instituto Politécnico Lusiadas polo de Cabinda, nos cursos de
graduacao em Gestao de empresas e contabilidade e auditoria;
* Assinatura do protocolo de cooperagdo com a FE da UAN nos dominios dos
custos de graduagdo de gestdo de empresas, contabilidade e auditoria € no curso
de economia, por quanto na pos-graduagdo nos cursos de gestdo de empresas e
de contabilidade e fiangas;
* Assinatura de protocolo de cooperacdo com a FE da UJES, nos cursos de
graduacao de gestdo de empresas, contabilidade e auditoria e economia e na pos-

graduagdo nos cursos de Mestrado em Administragdo e Desenvolvimento Local.
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7.5.Projeccao de Produtos Inovadores 2022 - 2027

Tecnologia de Informacao e comunicagao
Laboratorio Informatico

Portal do Estudante

Biblioteca Virtual

Sistema Biométrico

Reprografia

Artefactos de materiais de construgao.

8. Consideracgoes finais

Neste documento se apresentou a realidade constitutiva actual da Faculdade de
Economia da Universidade 11 de Novembro, desde do seu organigrama administrativa
funcional, académica e cientifica. Também foi aflorado a perspectiva futura, desde da

formagdo capacitada e, sobretudo da investigacdo aliada a cooperagdo para sustentar a

investigacdo e extensao universitaria.
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